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Voorwoord

REWIN maakt zich sterk voor de transitie naar een nieuwe economie, waarin duurzaam en innovatief

ondernemen de norm is. 2023 was een jaar van grote ontwikkelingen. We sloten vanuit de triple

helix (overheid, bedrijfsleven, onderwijs) sterke bondgenootschappen om de komende jaren onze

grote (economische) uitdagingen te kunnen realiseren. Met de Economic Board als opdrachtgever

hebben we een vliegende start gemaakt met de uitvoering van de economische agenda 2023-2026.

Ik kijk met trots terug op het kalenderjaar 2023. Een jaar
waarin actie, verandering en ontwikkeling centraal stonden.
Kortom, het startjaar van de economische agenda 2023-
2026. Daarbij kijken we over onze regiogrenzen heen. De
ondertekende samenwerking van alle ROM’s met de BOM

laat dat zien.

REWIN verhuisde naar een centrale plek op de Triple O
Campus in Breda en scherpte de doelen aan. Van acht
programma'’s gingen we terug naar vier, om daar al onze
energie in te kunnen leggen. Dat doen we door, voor en

met de triple helix.

Met de programma'’s Plantbased Ondernemen, Circulair
Ondernemen, Startup & Scale-ups en Innovatief Mkb,
lopen we voorop in de transitie naar een duurzame
economie en het realiseren van brede welvaart. Met de
aangestelde triple helix teams werken we meer dan ooit
samen, zowel voor onze regio als daarbuiten. Een mooi

voorbeeld van deze samenwerking is de planvorming en

02

propositie voor het plantbased programma die we in 2023

echt gezamenlijk maakten.

REWIN maakt concreet werk van zijn rol als spelverdeler. Waar
ik extra trots op ben, zijn alle voorbereidingen voor de Regio
Deal. De vele gezamenlijke inspanningen in het afgelopen
jaar hebben geleid tot een fantastisch geldbedrag dat we
met elkaar gaan inzetten om de innovatieve, circulaire en

plantaardige kracht van onze regio nog verder uit te bouwen.

Ook versterkten we in 2023 het verhaal van de Economic
Board. We hebben een sterk bestuur samengesteld met
vertegenwoordigers uit zowel het bedrijfsleven, het onderwijs
als de overheid. Een bestuur dat leiderschap toont en als

Board duidelijk naar buiten treedt.

Tot slot investeerden we ook in onze maatschappelijke rol via
JINC, de organisatie die jongeren op weg helpt naar werk.
Zo namen we deel aan het project ‘Baas van Morgen’ en

werkten we mee aan sollicitatietrainingen.

"Als verbindende factor stelt

REWIN de regio maximaal in
staat om voorop te lopen in
de nieuwe economie. Samen
vinden we onze weg in een
snel veranderende wereld.”

Stephanie ter Borg
Directeur REWIN
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De samenwerking tussen bedrijfsleven, onderwijs en overheid

E = B d heeft vorm gekregen in de Economic Board West-Brabant (EBWB).
Co n o m I C o a r De EBWB is verantwoordelijk voor de economische ambitie

en economische agenda. Met een duidelijke koers versterken
WeSt - B ra b a n t we het regionaal economisch ecosysteem. Zo willen we onze

economie inzetten voor positieve verandering en het creéren van
In West-Brabant werken we triple helix samen welvaart en welzijn in West-Brabant. Als strategische aanjager

vanuit overheid, onderwijs en bedrijfsleven bundelt de EBWB alle

belangen en maakt strategische keuzes.

De ambitie voor 2030 luidt:
West-Brabant is in Nederland dé voorloper in de

transitie naar de nieuwe economie en is de plek voor
innovatieve ondernemers die daaraan bijdragen!

De toekomst van onze regio is plantbased, circulair
en innovatief.

De leden van de Economic Board West-Brabant zijn:

Kees Aarts Carla Kranenborg

Ron van den Berg (vanaf december 2023) Hans Meeuwis

Stephanie ter Borg Rob Neutelings

Mark Buijs Jacomine Ravensbergen

Mathijs van Campenhout Thijs Rodenburg Paul Depla, voorzitter van de Economic Board West-Brabant:

Paul Depla (voorzitter) Jorrit Snijder "Toekomstbestendig ondernemen reikt over organisatie- en regiogrenzen
Dominique Hopmans Thibaud van der Steen heen. Samen werken aan een duurzame economie is niet langer vrijblijvend,
Erik Kiers (agendalid) Judith Vermeulen (t/m december 2023) maar een vereiste om klaar te zijn voor de toekomst. De pijlers plantbased,

circulair, innovatief en startup & scale-ups vormen mooie aanjagers om in

onze regio de nieuwe economie te realiseren.”
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Over REWIN

REWIN brengt partijen bij elkaar om samen te werken en
stimuleert innovatieve toepassingen. Dat gebeurt tussen
bedrijven onderling en ook met kennis- en onderwijsinstellingen
en met overheden. REWIN initieert, stimuleert en verbindt en

zorgt dat onze regio dé plek is waar ondernemers willen zijn.

Rol van REWIN

De regio zet grote stappen naar een toekomstbestendige economie. In 2030 wil West-
Brabant fier voorop lopen in de transitie naar een nieuwe, groene, duurzame en sociale
economie en de plek zijn voor ondernemers die daaraan bijdragen. De Economic Board

West-Brabant heeft deze ambities beschreven en onderbouwd in vier programma’s:

» Startup & Scale-ups

REWIN voert de regie op deze programma'’s. Ze vloeien voort uit de economische
agenda 2023-2026. In de agenda is vastgelegd hoe we de economische structuur
willen versterken. De agenda heeft als doel de transitie naar de nieuwe economie
in West-Brabant te versnellen. We organiseren projecten, brengen bedrijven,

kennisinstellingen en overheden bij elkaar en stimuleren innovatieve toepassingen.

REWIN. Vol energie voor hardwerkend,
ondernemend en innoverend West-Brabant.
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Raad van Commissarissen

De Raad van Commissarissen van
REWIN kwam in 2023 zes keer bijeen
met de directeur en twee keer met

de aandeelhouders. De belangrijkste
aandachtspunten voor de RvC waren de
economische agenda, de positionering
van REWIN, haar interne organisatie

en de uitwerking en aanpak van de

vastgestelde ambities met bijbehorende
agenda en programma'’s. Daarnaast heeft de
voorzitter van de RvC in 2023 het tijdelijke verlof van

de directeur van REWIN opgevangen. Ook benoemde de

RvC een nieuwe accountant.

Ingrid Niessing
Voorzitter Raad van Commissarissen REWIN
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Programma
Plantbased
Ondernemen

In het programma Plantbased Ondernemen bouwen we
aan de nieuwe plantbased economie. Uitgangspunt is

het benutten van de maximale waarde van de plant. Dat
doen we vanuit ons regionale DNA, waarin plantbased van
oudsher is verankerd. We zoeken naar meer plantaardige
en fossielvrije oplossingen, voor mens en planeet, zodat
er toekomstperspectief is voor volgende generaties.

We werken in ons programma met actieve ondernemers die onderdeel willen zijn
van de oplossing. Ondernemers die klaarstaan om een bijdrage te leveren aan de

transities en maatschappelijke opgaven.

Op het gebied van plantbased ondernemen hebben we in West-Brabant unieke
mogelijkheden: vruchtbare grond, een strategische ligging, volop kennis en
ervaring én een krachtig ecosysteem. Ze geven onze regio een mooie voorsprong.

De grote transities in landbouw, voedsel, grondstoffen en klimaat

zetten de urgentie van onze plantbased ontwikkeling extra kracht bij.

A.l. sfeerbeeld: de plant in alle facetten en toepassingen, in food & non-food,

via nieuw en innovatief ondernemerschap dat voortborduurt op door vorige

generaties opgebouwde kennis en kunde.

Er is ontzettend veel bereidheid bij alle
partners om de schouders eronder te zetten.

De belangrijkste conclusie vanuit het werkveld:

er is veel speed (inzet), maar onvoldoende
velocity (gerichte inzet). Hierdoor functioneert

het plantbased ecosysteem nog suboptimaal.

In 2023 is het werkveld gestart met de
ontwikkeling van een gezamenlijke
propositie. Een propositie die intern (in de
regio) verbindt en extern (buiten de regio)

communiceert.

De rol van spelverdeler past goed bij REWIN.
In het programma Plantbased Ondernemen
investeren we in het contact en de verbinding
tussen (boven)regionale gamechangers

uit bedrijfsleven, overheid en onderwijs.

De transitie naar plantbased is er een van

de lange adem. Dankzij een vruchtbare

en intensieve samenwerking, met onder
andere de BOM en provincie als waardevolle

partners, zullen we die zeker volbrengen.
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Hoogtepunten Plantbased

Ondernemen 2023

Voorbereiding aanvraag Regio Deal

Samen met de Regio West-Brabant rondden we de
Regio Deal aanvraag 'West-Brabants Welvaren' af.
Hierin vallen ongeveer 40 projecten die te maken
hebben met de innovatieve, plantaardige kracht
van onze regio. Het rijk investeert vanuit de Regio
Deal, samen met de regio, in het bevorderen van
brede welvaart: leefbaarheid, vestigingsklimaat en

economische kracht.

In totaal verstrekt het kabinet via de Regio Deal 15
miljoen euro in vier jaar. Besluitvorming over de
financiering van (deel)projecten verloopt via een

onafhankelijke stuurgroep. REWIN is trekker van de

programmalijn ‘West-Brabant maakt plantaardig’. De

projecten starten vanaf september 2024.

HAS-studenten onderzoeken plantbased voorlopers

o Succesvolle werksessies met het werkveld

In juni en november hielden we succesvolle
werksessies met het werkveld. Met zo'n 35
deelnemers wisselden we kennis uit. In deelsessies
stelden we gedeelde kansen en obstakels vast

op het gebied van food en non-food. Diverse
deelnemers vonden elkaar om gezamenlijk aan

de slag te gaan. De werksessies zijn belangrijke
gelegenheden om de cohesie in het plantbased

netwerk te versterken.

Kansen en obstakels worden ook afgestemd met
onze onderwijspartners. Zowel Curio als Avans
(MNEXT) maken deel uit van het triple helix

programmateam.

Vierdejaarsstudenten Bedrijfskunde en Agrifoodbusiness van HAS green academy brachten in 2023 de

plantbased voorlopers in West-Brabant in kaart. Op basis van kwalitatieve interviews met ondernemers en

stakeholders definieerden ze de plantbased transitie en stelden ze vast wat plantbased koplopers kenmerkt.

Uit het onderzoek komt naar voren dat ondernemers een groei in de markt voor plantbased producten

verwachten, vooral in de non-food ketens. Dit zorgt volgens de studenten op termijn voor betere prijzen.

REWIN gebruikt de onderzoeksresultaten bij de uitvoering van het programma plantbased ondernemen.

06

De break-out sessie ‘identificeren van kansen
& obstakels — food' tijdens de werkveldsessie

Plantbased Ondernemen, in november 2023.

Vooruitblik
2024

Jonica de Bruijn, programmamanager Plantbased Ondernemen:

"Plantbased ondernemen bruist door een bloeiende samenwerking
tussen ondernemers, onderwijs en (boven)regionale overheden.
Onze gezamenlijke propositie die we ontwikkelen is daar een mooi
voorbeeld van. Hiermee gaat een lang gekoesterde wens van de
partners in vervulling. In 2024 leggen we ons nog meer toe op
gamechangers. Bijvoorbeeld met het project Scale Up PLANT, waarin
we samen met provincie Noord-Brabant en de BOM werk maken van
opschaling van faciliteiten van plantbased voedingsingrediénten. We

richten ons in eerste instantie op food, maar kijken ook nadrukkelijk

naar non-food.”




A.l. sfeerbeeld: jonge mensen vinden circulair ondernemen

vanzelfsprekend. Uit oud bouwmateriaal maakt deze

gepassioneerde onderneemster nieuwe toepassingen met
een bijzonder design. Ze is trots op haar bijdrage aan een

duurzame economie.

De maakindustrie en de bouwsector zijn sterk
vertegenwoordigd in West-Brabant. Hier
betekent de transitie naar circulair ondernemen
vooral een transitie in grondstofverbruik: van
nieuwe fossiele grondstoffen naar het hergebruik
van bestaande grondstoffen, aangevuld met
hernieuwbare grondstoffen zoals plantbased.
Dit is een belangrijk onderdeel van de overgang
naar de nieuwe economie. Via grondstoffen
kunnen we bovendien snel de meeste impact
maken. Daarom vormen de bouw- en de
maakindustrie de basis voor ons programma.
Geheel in lijn met de landelijke aanpak om tot

circulair ondernemen te komen.




In 2023 stond de ontwikkeling van dit nieuwe circulaire
programma centraal. REWIN bereidde een gecodrdineerde

aanpak vanuit de triple helix voor.

Onze ambitie is in de basis om elk bedrijf zelfinzicht te geven.
Welke processen verlopen al circulair en waar is nog winst te
behalen? We brengen steeds de hele keten in kaart. En we
stellen de vraag wat de onderneming tegenhoudt om de

volgende stap te zetten. Die barrieres nemen wij weg.

Aan de onderwijskant maken we helder welke onderzoeken er
-nu en in de toekomst- lopen om meer inzicht in de marktvraag
te krijgen. Trends en ontwikkelingen benaderen we hoopvol, ze
zorgen altijd weer voor nieuwe kansen. Het glas is niet halfleeg,
maar halfvol. De transitie naar circulair ondernemen barst van
de mogelijkheden en nieuwe kansen voor ondernemingen.

Gezamenlijke opgaven en uitdagingen ontwikkelen we door tot

projecten die bijdragen aan een toekomstbestendige economie.

REWIN legt daarin als spelverdeler de puzzel.

Een goed voorbeeld hiervan zagen we in 2023 bij Holmatro in
Raamsdonksveer. Daar analyseerde Avans het productieproces
van een reddingsschaar door middel van hun hotspot-analyse.
Er is gezocht naar onderdelen die, door ze te vervangen,
maximaal circulair gemaakt kunnen worden. Zo kunnen kleine

aanpassingen grote circulaire gevolgen hebben.
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Stagiair ontwikkelt de 3D Circulariteits Matrix

Tijdens een Meet & Eat op de Triple O Campus introduceerden we de 3D Circulariteits Matrix 3DCM),

ontwikkeld door onze stagiair Wouter Vonk. Hiermee kunnen ondernemingen, met name mkb'ers, op

een heel eenvoudige manier ontdekken welke circulaire basisstrategie het best past bij hun huidige

businessmodel. Of, als een onderneming al weet voor welke strategie ze wil gaan: wat er aan het

businessmodel moet worden aangepast om de strategie te laten werken.

Na een aftrap met 20 BUas-studenten

ontwikkelden 5 van hen een concept

voor een circulaire community.

Onderwijsproject BUas-studenten

REWIN werkte samen met 20 BUas (Performatory &
minor)-studenten aan het onderwerp circulaire
economie. De aanstaande social innovators gingen
bij ons aan de slag met de centrale vraag hoe je
ondernemers tijdens de circulaire transitie met
elkaar kunt verbinden. Want circulair ondernemen
is een kwestie van samen werken, samen leren en

vooral samen doen.

De onderwijsdag leverde input op voor een project
met vijf minorstudenten. Deze groep ontwikkelde
in tien weken tijd een concept om ervaringen

en inzichten van ondernemers in hun circulaire
transitie te delen. Dit project werd begin 2024
afgerond. Er zijn meteen afspraken gemaakt voor

een nieuwe stageopdracht.
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Hoogtepunten

Honderd procent duurzame kledingproductie
Circularity in Etten-Leur heeft een mooie missie.

Het bedrijf verwerkt gebruikte werkkleding en
kledingoverschotten tot nieuwe garens. Van dat
garen maakt het opnieuw kleding, zonder dat er
nieuwe grondstoffen aan te pas komen. Met een

zelf ontwikkelde volautomatische productielijn

(van vervezelen tot en met kledingproductie van
bijvoorbeeld T-shirts) wordt produceren in Nederland

weer mogelijk.

De onderneming zit in de laatste ontwikkelfase.
Daarna kan ze, met zelfontwikkelde volautomatische
stikmachines, een half miljoen T-shirts per maand
produceren van gerecycled garen. REWIN koppelt
nieuwe ketenpartners aan Circularity, waardoor het

bedrijf zijn productie en recycling kan opschalen.
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Circulair Ondernemen 2023

4 parunoal tann u wegle Matrix, W, Vonl, 2023

Vooruitblik 2024

Dirk van der Ven, programmamanager Circulair Ondernemen:

"In 2024 bouwen we de samenwerking binnen ENZuid uit. We doen dat rondom het thema ’Circulair
Bouwend'. REWIN is trekker van de programmalijn ‘korte ketens biobased bouwmaterialen’. Het bieden
van zelfinzicht in bedrijfsprocessen blijft daarin een belangrijk aandachtspunt. We hebben onder andere
een circulariteitsgame ontwikkeld die ondernemers daarbij helpt. Onze ambitie? V6dr 2030 een reductie
tot 50 procent in het gebruik van nieuwe fossiele grondstoffen in de West-Brabantse maakindustrie en
bouwsector, dankzij een substanti€le bijdrage vanuit plantbased alternatieven. Met ons gedreven team
gaan we die ambitie vol vertrouwen tegemoet. Samen werken we toe naar een circulair West-Brabant,
waarbij bedrijven erop kunnen rekenen dat we hen in de transitie bijstaan.”
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Programma Innovatief Mkb

Het programma Innovatief Mkb verbindt ondernemingen onderling en met

Wanneer je ergens naartoe

wilt, is het ook belangrijk om
inzichtelijk te hebben waar je nu
staat. Om dat inzicht te verkrijgen
en om te inventariseren hoe we
ontwikkelingen kunnen versnellen,
deden de Economic Board West-
Brabant, REWIN en Rabobank in
2023 een grootschalig onderzoek:
NEx-T West-Brabant.

De onderzoekers brachten in kaart
hoe bedrijven zich ontwikkelen in de
richting van de nieuwe economie.
Dat gebeurde op basis van zeven

thema's:

onderwijsinstellingen en regionale overheden. REWIN ondersteunt en faciliteert

in verbinding, verduurzaming, digitalisering en financiering.

CIRCULAIRE
@ BIODIVERSITEIT @ ECONOMIE

GROENE NIEUWE
ENERGIE RIJKDOM

NIEUWE ECONOMIE INDEX

INCLUSIEF ECHTE
ONDERNEMEN PRIJZEN
TRANSPARANTE
KETENS

De onderzoeksvragen gingen over de intenties

van bedrijven, de mate waarin die intenties in de
bedrijfsvoering zijn verankerd en de resultaten die
de bedrijven hiermee boeken. Het programmateam
Innovatief mkb gebruikt de uitkomsten uit dit
zogenoemde Nex-T model als leidraad bij contacten

met partners uit de triple helix.

De resultaten van het onderzoek vormen
belangrijke input voor de regionale plannen

om van West-Brabant voorloper te maken in de
transitie naar de nieuwe economie. Daarmee is er
een duidelijke link naar de economische agenda
2023-2026, waarbij digitalisering als rode draad
door het programma Innovatief Mkb blijft lopen.



Samenwerking Avans
Het programma Innovatief Mkb werkt nauw samen
met onderwijspartners, zoals Avans Hogeschool.
In 2023 intensiveerden we de samenwerking met
het Centre of Expertise Brede Welvaart en Nieuw
Ondernemerschap. Dat deden we onder andere via

werksessies.

n

Succesvolle openstelling EDIH

Eind september opende REWIN-directeur Stephanie
ter Borg als voorzitter officieel Klikopmorgen.nl. Dit is
één van de ruim 200 European Digital Innovation Hubs
(EDIH's), een Europees initiatief om de digitalisering

in het bedrijfsleven te ondersteunen en te versnellen.

Klikopmorgen.nl is specifiek gericht op Zuid-Nederland.

Samen werken aan maatschappelijke
transitieprioriteiten met CrossRoads

REWIN participeerde in 2023 in het project CrossRoads,
gericht op innovaties voor maatschappelijke uitdagingen.
CrossRoads Vlaanderen-Nederland stimuleert
grensoverschrijdende samenwerking en helpt bij het
vinden van partners ‘aan de overkant'. Daarnaast verleent
het subsidies voor product- of procesinnovaties die
bijdragen aan maatschappelijke transitie: duurzaam
ondernemen, duurzame energie, industrie 4.0 en
gezondheid. Uit het grote netwerk van REWIN ontstonden

meerdere succesvolle matches.
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Hoogtepunten Innovatief Mkb 2023

Bijzondere matches in Synchup! en Symbiosis for
Growth (54G)

Uitgangspunt van SynchUp! is de vraag van een
grootbedrijf naar een circulaire oplossing voor een
bestaand probleem. Mkb'ers en startups kunnen hun idee
of oplossing indienen en daarmee een innovatiecontract
verdienen. Dit leidde in 2023 tot verschillende succesvolle
matches in de regio, onder andere tussen 'buren’ Fokker

Services en Overveld Machines in Woensdrecht.

Binnen SynchUp! (een initiatief van REWIN) werken

we voor deze challenges samen met Aviolanda, BOM,
Havenbedrijf Moerdijk, Gemeente Breda, Ministerie
van Economische Zaken en Klimaat, PNO Consultants,
Provincie Noord-Brabant, Regio West-Brabant en World

Class Maintenance.

Bij Symbiosis4Growth, een ander initiatief van REWIN,
organiseren we werksessies waarbij bedrijven onderling
inventariseren of ze reststromen kunnen uitwisselen. Wij
begeleiden hen vervolgens bij het uitwerken van een
business case. In 2023 startte REWIN samen met Impuls
Zeeland en RVO de tweede projectperiode, met onder

andere een workshop in Geertruidenberg.
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Overveld Machines uit Hoogerheide en
Fokker Services Woensdrecht sloten een
innovatiecontract om vliegtuigstoelen
efficiént en veilig van de vliegtuigdeur

naar de hangarvloer te transporteren.

Vooruitblik 2024

Maarten Hoogwout, programmamanager Innovatief Mkb:

"De ambitie van ons programma liegt er niet om. In 2030 hebben we de kritische massa van 3000
ondernemingen in West-Brabant geholpen met verduurzamen en begeleid bij hun stappen richting
de nieuwe economie. Ons team breidt zich uit met business developers om het contact met het
bedrijfsleven springlevend te houden. Met het onderwijs en de overheid werken we verder aan
succesvolle samenwerkingen om gezamenlijk tot een toekomstbestendige economie te komen."”
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Programma Startups en Scale-ups

De turbo voor jouw startu P Het programma Startups & Scale-ups is vormgegeven in
B‘WISE. Vanuit de vier pijlers B'ACCELERATED, B‘'FUNDED,
B‘CONNECTED en B'INCUBATED helpt B’'WISE startende
ondernemers met een innovatief en schaalbaar idee bij

de uitvoering daarvan.

REWIN werkt hierin niet alleen. Door samenwerking met onder andere de
BOM en Braventure ontstaan steeds meer initiatieven en samenwerkingen
die ten goede komen aan startups en scale-ups, een snelgroeiende markt in

onze regio. 2023 was dan ook een zeer succesvol jaar voor dit programma.
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Hoogtepunten Startups
en Scale-ups 2023

° Ondersteuning startups
De kracht van ontmoeting vormt de basis voor succesvol ondernemen. Zowel offline als online. Daarom
is het organiseren van ontmoetingen een belangrijk aandachtspunt voor B'WISE. In 2023 organiseerden
we diverse evenementen. Groot succes was de eerste editie van B'BUZZ, hét startup event van West-
Brabant. In de incubator in Breda ontvingen we een flinke groep startups die geinspireerd werden door

keynotesprekers van Natuurhuisje en The Protein Brewery.

Daarnaast ondersteunden we diverse startups, onder meer door het uitvoeren van consistentiescans.
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Sl Vooruitblik
e 2024

Arthur Nijhuis, programmamanager Startups & Scale-ups:
"Over enkele jaren willen we 20 startups hebben geholpen

Hoogtepunten -
e e : met opschaling naar een miljoen euro omzet. Dat is een
Sta rt u ps e n 3, : .. " ; r stevige ambitie, we willen dan ook echt impact maken bij

de ontwikkeling naar de nieuwe economie in onze regio.

I gt i Rl 4 Om dat doel te bereiken, organiseren we onder andere
Sca e = u ps 2023 i Vo topclasses. Daarnaast streven we naar een volledige

A i bezetting van de kantoren in de incubator in Breda. En met
: het aantrekken van een community- en eventmanager

° Explosieve groei van de incubator

kunnen we online en offline nog meer energie steken in
B'WISE is binnen enkele jaren tijd uitgegroeid tot het opzetten van waardevolle communities voor startups
één van de grootste incubators van Nederland. en scale-ups.”

En de groei gaat maar door. De oppervlakte van

onze incubator in Breda is meer dan verdubbeld. B
Alle werkplekken zijn community based. Dit U TR
houdt in dat huurders gebruik kunnen maken :

van alle diensten en dat het netwerk voor hen

gaat werken. - B QR T b g

Dankzij een extra verdieping creéren we 19 SR e e G S S Ly B 51 : '
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nieuwe kantoren, waarvan 4 XL-kantoren. Dit

zorgt voor een groei naar zo'n 45 bedrijven. Alle sl 'B', W|SE pOWERED 'BY REW'N' oy
voorbereidingen hiervoor vonden in 2023 plaats. TR b N, A el & ‘ '
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REWIN West-Brabant
Triple O Campus - Merkhuis
Reduitlaan 25e

4814 DC Breda

info@rewin.nl
076 - 56 46 780

www.rewin.nl

Volg ons (in)

REWIN. Vol energie voor
hardwerkend, ondernemend en
innoverend West-Brabant.



mailto:info%40rewin.nl?subject=
https://www.rewin.nl
https://www.linkedin.com/company/nv-rewin
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